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Arbejdsmilje
26/1100 Aben Sag

Sagsgang
HU

Sagsfremstilling
I henhold til MED-aftalen planlegger, leder og koordinerer hovedudvalget det overordnede
arbejdsmiljearbejde. Som et led heri drefter hovedudvalget kvartalsvis arbejdsulykkestatistik

og fravaersstatistik.

Arbejdsulykkestatistik

Vedlagt dagsordenen findes arbejdsulykkestatistikken for 1. kvartal 1 2026. Som det fremgéar af
arbejdsulykke-statistikken, er der registreret 122 ulykker i 1. kvartal 2026, mod 90

ulykker i samme periode 2025. Det fremgar af statistikken, at 83 (68%) af de registrerede

ulykker har resulteret i mindre end en dags fraver.

Omréademessigt fordeler arbejdsulykkerne sig pd denne méde:
Sundhed og omsorg: 64 (53 %)

Skole og dagtilbud: 28 (23 %)

Socialomradet: 21 (17 %)

Administrationen: 3 (2 %)

Borne- og familieomradet: 6 (5 %)

En @ndring af arbejdsskadesikringsloven traeder 1 kraft den 1. juli 2026 og far betydning for,
hvornar arbejdsgivere skal anmelde arbejdsulykker. Fremover har arbejdsgiver pligt til at anmelde
en arbejdsulykke, hvis den medferer mindst tre dages fraver ud over den dag man kommer til skade
pa — eller hvis ulykken kan forventes at medfere ret til erstatning, godtgerelse eller

behandlingsudgifter, uanset fravaerets laengde. Tidligere var én dags fravaer nok.

Registrering af haendelser/arbejdsulykker

Nerved-ulykker er ikke anmeldepligtige, men de indeholder ofte et lige s stort laeringspotentiale,

som anmeldepligtige ulykker. Ved en nerved-ulykke er der ingen tilskadekomne, men da
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handelsen ved andre omstandigheder kunne have medfert skade, er det af to grunde vigtigt at
registrere den:

e sa arbejdsmiljogruppen kan fa overblik over potentielle risici 1 arbejdsmiljoet

o sd der kan gennemfores foranstaltninger, der forhindrer gentagelse.
Der er metodefrihed til registrering af naerved-ulykker og dermed folges den praksis, der er aftalt

lokalt og i omrdderne.

Arbejdsulykker anmeldes pr 1/7 som beskrevet ovenfor. Bade fysiske og psykiske skader skal
anmeldes. Det er vigtigt at sikre dokumentation og beviser sé tet pd hendelsen som muligt. Den
digitale anmeldelse via Easy sikrer, at anmeldelsen sendes til de korrekte modtagere, og at de

nedvendige oplysninger indgér. Link til at anmelde i1 Easy findes pé Intra: Arbejdsulykker og

naerved-ulykker - Norddjurs

Fraversstatistik
Der er udarbejdet en fravarsstatistik, som er vedlagt dagsordenen. Data viser fraverstal fra januar

til april for arene 2026, 2025 og 2024.

Det samlede sygefraveer i Norddjurs Kommune
Det samlede sygefraver i Norddjurs Kommune fra januar til april 2026 udgjorde 7,2 %. Til
sammenligning udgjorde sygefravaret 8,1 % i samme periode 2025. Séledes er der et fald pa 0,9 %.

Faldet vedrerer primert det lange sygefraveer.

Sygefraveer pa forvaltningsniveau
Pé Sundhed, Lering og Trivsels omradet er sygefravaeret faldet, idet det var 7,6 % 1 perioden fra
januar til april 2026 1 forhold til 8,7 % 1 samme periode 2025. Nar vi ser pa 2026 sammenholdt med

2025, er sygefraveret lavere 1 2026 pa alle omréder.

Pé omradet Vekst, Klima og Fallesskaber er sygefraveret steget, idet det var 5,8 % 1 perioden fra
januar til april 2026 1 forhold til 5,1 % 1 samme periode 1 2025. Nar vi ser pa 2026 sammenholdt
med 2025, er sygefravaret hgjere pd omraderne Kultur, Fritid, Turisme og Biblioteker, Plan, Byg
og Miljo samt Vej og Ejendom.


https://intranet.norddjurs.dk/documents/59645
https://intranet.norddjurs.dk/documents/59645
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P4 Kommunaldirekterens omrade er fraveret faldet i perioden fra januar til april 2026, hvor det 1a

pa 2,2 %, mens det 14 pa 4,0 % i samme periode 1 2025.

Sygefravzer pa omradeniveau
Pa administrationsomridet er sygefraveret faldet en smule fra 5,7 % i perioden fra januar til april
2026 sammenholdt med 5,8 % i samme periode 1 2025. Sygefravearet er faldet pd alle omrader med

undtagelse af Plan, Byg og Miljo samt Vej og Ejendom.

Det samlede sygefravar indenfor Skole- og dagtilbudsomradet er 6,5 % i perioden fra januar til
april 2026 sammenholdt med 8,2 % i samme periode 1 2025. Sygefraveret er lavere pa alle enheder

med undtagelse af Berneby midt, Berneby nord og Distrikt Anholt.

Pa Socialomrddet var sygefravaeret 8,2 % i perioden fra januar til april 2026 sammenholdt med 8,7
% 1 samme periode i 2025. Sygefravaret er lavere pa alle enheder med undtagelse af Omrade

Grenaa og Socialchefomridet.

Pa Borne- og familieomradet var sygefravaret 6,1 % 1 perioden fra januar til april 2026
sammenholdt med 8,3 % 1 samme periode i 2025. Sygefravaret er lavere eller det samme pa alle

enheder med undtagelse af Familiehus, sundhedsplejen og FT1.

Pa Sundheds og omsorgsomradet er sygefravaeret 8,9 % i perioden fra januar til april 2026
sammenholdt med 9,5 % 1 samme periode i 2025. Sygefravaret er hgjere hos, Hjemmepleje
Norddjurs, Visitation, hjelpemidler og kvalitetssikring samt Uddannelsesomradet. Sygefravaret er
lavere 1 Stabsfunktion Administration og Udvikling, Sundhed, trening og kost og Plejecentre og
produktionskekken.

Pa omrédet Kultur, fritid, turisme og biblioteker er sygefraveret 3,7 % i perioden fra januar til april
2026 sammenholdt med 3,1 % i samme periode 1 2025. Sygefraveret er hgjere bade pa
Kulturskolen Norddjurs og Norddjurs Biblioteker.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Hovedudvalget behandler kvartalsvis arbejdsulykkestatistikker og fravarsstatistikker 1 henhold til
MED-aftalen.
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Indstilling

Formanden indstiller, at Hovedudvalget har en dialog om arbejdsmilje.

Beslutning i Hovedudvalget den 08-06-2026
Arbejdsulykkesstatistikken viser, at der har varet flere arbejdsulykker i 1. kvartal 2026

sammenlignet med 2025.

Punktet angaende arbejdsulykkesstatistikker under punkt 10 information fra medarbejderne

behandles under dette punkt.

Der er tidligere blevet spurgt ind til, hvor gennemsigtig og retvisende statistikken, som vises pé
hovedudvalgsmederne er. I den forbindelse har dataanalyse undersogt mulighederne for, hvilke
sammenhange der evt. kan ses 1 statistikken, og jura har undersegt, hvilke nuvarende retningslinjer
der er i forhold til arbejdsulykker.

Medarbejdersiden har et enske om, at der bliver set pé at lave en mere generel registreringspraksis,
som er geldende for alle.

Det aftales at der nedsattes en arbejdsgruppe, som skal arbejde videre med at fa set pa den
registreringspraksis der arbejdes med nu. Der udarbejdes et kommissorium til naestkommende HU-

mede d. 3. september 2026. Medarbejdersien har meldt ind med Lisette og Grethe.

Fra 1. juli 2026 @&ndres arbejdsskadesikringsloven, sa arbejdsgiveren fremover forst har pligt til at
anmelde en arbejdsulykke, hvis den medferer mindst tre dages fraver ud over den dag, man
kommer til skade pa — eller hvis ulykken kan forventes at medfore ret til erstatning, godtgerelse

eller behandlingsudgifter, uanset fraverets lengde.
Fraversstatistikken behandles under punkt 5 Personalepolitisk status.

Afbud:

Lene Mehlsen Thomsen (Direktor Sundhed, Laering og Trivsel)
Marie-Louise Eskerod Ifversen (Socialchef)

Kim Tommy Jensen (Vej- og ejendomschef)

Marianne Fisker (Afdelingsleder)

Hanne Majgaard Nielsen
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Bilag:
1 -3895520 Aben Sygefravaersstatistik HU 8. juni (30116/26) (H)
2 - 3895517 Aben Arbejdsulykker HU 1. kvartal (30113/26) (H)
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